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Dr. Stephanie Springer, Présidentin des Landeskirchenamtes

»Bei meinen bisherigen beruflichen und ehrenamtlichen Tatigkeiten
ist mir immer wieder deutlich geworden, dass Frauen auf andere
Art als Mé@nner ermutigt werden miissen, Leitungsverantwortung zu
tibernehmen und sich dafiir zu vernetzen. Spezielle Fortbildungen
bieten hierfiir wertvolle Unterstiitzung. Sie helfen auch, sich iiber
geschlechtsspezifisches Rollenverhalten bewusst zu werden und mit
Souveranitdt und Humor damit umzugehen.«

Prof. Dr. Hanna L6hmannsroben, Superintendentin des Kirchen-
kreises Wolfsburg-Wittingen

»Liebe Frauen, traut euch! Was denken wir Frauen (anders) iiber
unsere Leitungskompetenz im Vergleich zu vielen Mannern? Mich
haben auf meinem beruflichen Weg Frauen in verantwortungsvollen
Positionen - ehrenamtlich wie beruflich - ermutigt und bestarkt.
Was hilft, dass Frauen ihre guten Gaben in der evangelischen Kirche
verantwortlich eintragen und ihre Anliegen voran bringen? Haltung
und Handwerkszeug haben. Miteinander Beratschlagen. Und dann:
Verantwortung tibernehmen. Klar sein. Schmunzeln kénnen. Und
etwas bewegen.«

Anja Schneider, ehrenamtliche Synodale

»lch finde es sehr wichtig, als Ehrenamtliche in Leitungsgremien der
Kirche vertreten zu sein und dort eine gute Zusammenarbeit mit
den Hauptamtlichen zu pflegen. Dabei zu wissen, wo die eigenen
Potentiale liegen und wie man diese gut einbringen kann, ist sehr
hilfreich. Fiir mich kommt dieses Wissen immer wieder aus dem
Austausch mit anderen, die dhnliche Aufgaben Gibernommen haben.
Wir kdnnen gegenseitig von unseren Erfahrungen profitieren und
voneinander neue Impulse fiir die eigene Arbeit erhalten.«

Die Fortbildung richtet sich an Frauen, die in Kirchen-
vorstanden, Kirchenkreistagen, Synode und deren Aus-
schiissen ehrenamtliche Leitungsfunktion iibernommen
haben, insbesondere deren Vorsitzende und stellvertre-
tende Vorsitzende. Das Angebot wendet sich gleicherma-
Ben an Einsteigerinnen und Erfahrene aus dem Sprengel

Liineburg.

Die Fortbildung will Frauen in der Ausiibung ihrer Ver-
antwortung durch Qualifizierung unterstiitzen und den
Erfahrungsaustausch férdern. Sie behandelt daher in acht
Modulen ein breites Themenspektrum mit klarem Praxisbe-
zug fiir das persdnliche Engagement im kirchlichen Kontext.
Sie fordert und reflektiert die Leitungs- und Fachkompetenz

im eigenen Verantwortungsbereich.
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EEB Liineburd: Barckhausenst

Teilnahmegebiihr 350,- EUR inklusive Verpflegung, Uber-
nachtung und Material.

Die Teilnahmegebiihren werden von dem entsendenden
Kirchenkreis vollstdndig libernommen. Bitte stellen Sie einen
formlosen Antrag auf Kosteniibernahme in |hrer Superinten-
dentur.

Eine pauschale Reisekostenerstattung kann tiber die EEB
Liineburg beantragt werden.

Fiir die Ausstelllung einer Teilnahmebescheinigung sind die
Teilnahme an allen Modulen und eine Abschlussprasentation
verpflichtend.

Lust zum Leiten -
Kompetenzen starken

Anmeldung und Information
bis zum 23.10.2015 liber

Ev. Erwachsenenbildung Liineburg
Barckhausenstr. 1

21335 Liineburg
EEB.Lueneburg@evlka.de

Fax: 04131/ 223 777 1

Information:
Stefanie Schmidt
Tel.: 04131/ 223 777 3

Fortbildungsleitung: Stefanie Schmidt, geschaftsf. padago-
gische Mitarbeiterin der EEB Liineburg

Referentin: Sigrid Lieberum, Organisationsberaterin und
Trainerin, Hannover

Drei zusatzliche Treffen in Lerngruppen und die Prasentation
der Lernergebnisse vor Gasten zur Abschlussveranstaltung sind
fester Bestandteil der Fortbildung.

Eine Langzeitfortbildung fiir Frauen
im kirchlichen Ehrenamt im Sprengel Liineburg

2016

Mit freundlicher Unterstiitzung durch:
Klosterkammer Hannover
Sprengel Liineburg und Kirchenkreise

Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

. . a
Ev. Erwachsenenbildung Niedersachsen 1
Haus kirchlicher Dienste
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Liebe Interessentin!

Als Schirmherr lade ich Sie herzlich ein zu dieser beson-
deren ,Langzeitfortbildung fiir Frauen im kirchlichen
Ehrenamt im Sprengel Liineburg“! Gern engagiere ich
mich fiir dieses Projekt, das gute Erfahrungen zunachst
aus dem Sprengel Osnabriick und anschlieBend aus

dem Sprengel Hannover aufnimmt. Zusammen mit der
Gleichstellungsbeauftragten der Landeskirche, Pastorin
Hella Mahler, der Evangelischen Erwachsenenbildung und
weiteren Beteiligten wurde es fiir den Sprengel Liineburg
weiterentwickelt.

Als ehrenamtlich (jetzt oder zukiinftig) leitende Frau im
Kirchenvorstand oder im Kirchenkreistag, in der Landes-
synode oder in anderen kirchlichen Gremien mdgen Sie
nach einem solchen Fortbildungsangebot vielleicht schon
Ausschau gehalten haben. Wenn Sie ein Leitungsamt
erstmals libernommen haben, konnten Sie bereits manche
Erfahrung sammeln und waren vor Herausforderungen
gestellt, die Sie so vorher nicht geahnt hatten. Oder Sie
haben sich erst einmal als Gremiumsmitglied engagiert,
aber so viel Freude an den Aufgaben gefunden, dass Sie
gerne mehr Verantwortung libernehmen mdéchten.

Wir bieten lhnen mit dieser Langzeitfortbildung die
Maglichkeit, in acht Modulen Leitungskompetenz zu
gewinnen oder vorhandene Kompetenz zu vertiefen - im
Kontakt und Austausch mit anderen Frauen in ehrenamt-

licher Verantwortung.

Mein Dank gilt allen, insbesondere der Klosterkammer
Hannover, die durch ihre Ideen und ihre finanzielle
Unterstiitzung diese Fortbildung mdglich machen. Ich
danke lhnen, dass Sie sich in unserer Kirche ehrenamtlich
engagieren, dass Sie lhre Zeit und Kraft, lhre Ideen und
Ihr Talent einbringen. Seien Sie herzlich eingeladen, sich
mit anderen Frauen gemeinsam auf den weiteren Weg zu
machen!

lhr
Dieter Rathing
Landessuperintendent

Modul 1

Mein Amt, meine Aufgabe und die Strukturen der
Landeskirche

Das eigene Amt und die eigene Leitungsverantwortung im Kontext
kirchlicher Strukturen und Aufgabenbereiche reflektieren.

Referenten und Referentinnen:

Sigrid Lieberum,

Organisationsberaterin und Trainerin, Hannover
Pastorin Hella Mahler,

Gleichstellungsbeauftragte der Landeskirche Hannovers
Dieter Rathing,

Landessuperintendent im Sprengel Liineburg

Christine Schmid,

Superintendentin im Kirchenkreis Liineburg

16. Januar 2016, 10.00 bis 18.00 Uhr, Liineburg

Modul 2

Eigene Potentiale entdecken

Jede Frau leitet anders. Deshalb gilt es, die eigenen Stdrken zu
entdecken und um die Fremd- und Eigenwahrnehmung des eigenen
Handelns zu wissen.

Referentin: Sigrid Lieberum,
Organisationsberaterin und Trainerin, Hannover

13. Februar 2016, 10.00 bis 18.00 Uhr,
Ev. Bildungszentrum Hermannsburg

Modul 3

Leiten von Arbeitskreisen und Gremien

Die Leitung und das Verhalten in Gremien reflektieren und Sitzun-
gen zielgerichtet leiten. Weibliche und ménnliche Kommunikati-
onstechniken erkennen und verschliisselte Botschaften verstehen.

Referentin: Sigrid Lieberum,
Organisationsberaterin und Trainerin, Hannover

11. und 12. Mdrz 2016, 17.00 bis 17.00 Uhr,
Ev. Bildungszentrum Hermannsburg

Die Mehrzahl der Module der Fortbildung findet im Ev. Bildungszentrum
Hermannsburg statt. Der Auftakt (Modul 1) und der Abschluss (Modul 8)
finden in Liineburg in den Rdumen der Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Nicolai,
Liiner Str. 15, 21335 Liineburg statt.

Modul 4

Resilienz - was mich stark macht

Eine positive Grundhaltung ist erforderlich, um berufliche und
private Herausforderungen nicht zu umgehen, sondern sie zu
meistern und an ihnen zu wachsen. Im Alltag Kraftquellen und
Ressourcen entdecken, aufladen und entwickeln. Die Resilienz-
faktoren im eigenen Ehrenamt in Krisenzeiten nutzen.

Referentinnen: Stefanie Laurion und Stefanie Schmidt,
EEB Niedersachsen

16. April 2016, 10.00 bis 18.00 Uhr,
Ev. Bildungszentrum Hermannsburg

Modul 5

Wirkungsvolle Prasentation
Rhetorische Kniffe im Umgang mit Fragen und Kritik einiiben.
Ziel ist eine stimmige und authentische Prdsentation.

Referentin: Sigrid Lieberum,
Organisationsberaterin und Trainerin, Hannover

20. und 21. Mai 2016, 17.00 bis 17.00 Uhr,
Ev. Bildungszentrum Hermannsburg

Modul 6
Fiihren und Leiten im kirchlichen Kontext

Leiten in Kirche erfordert einen besonderen Leitungsstil. Die Ba-
lance zwischen geistlich Leiten, Macht und Verantwortung finden.
Eigene Schritte in Blick auf zukiinftige Leitungsverantwortung
entwickeln.

Referentin: Sigrid Lieberum,
Organisationsberaterin und Trainerin, Hannover

17. und 18. Juni 2016, 17.00 bis 17.00 Uhr,
Ev. Bildungszentrum Hermannsburg

Modul 7

Konflikte erkennen und I6sen

Strategien im Umgang mit Konflikten im persénlichen Leitungs-
bzw. Fiihrungsverhalten reflektieren. Einen Konflikt friihzeitig
wahrnehmen, seine Bedeutung erkennen, eingreifen und bewusste
und klare Entscheidungen treffen.

Referentin: Sigrid Lieberum,
Organisationsberaterin und Trainerin, Hannover

16. und 17. September 2016, 17.00 bis 17.00 Uhr,
Ev. Bildungszentrum Hermannsburg

Modul 8

Abschlussveranstaltung

Présentation der Lernergebnisse der Lerngruppen mit geladenen
Gasten sowie Auswertung der Fortbildung. Uberreichung der
Teilnahmebescheinigungen im feierlichen Rahmen.

29. Oktober 2016, 10.00 bis 16.00 Uhr, Liineburg

Anmeldung iiber die EEB Liineburg

(bitte in Druckschrift ausfiillen)

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die Langzeitfortbildung:

Lust zum Leiten - Kompetenzen stérken! Langzeitfortbildung
fiir Frauen im kirchlichen Ehrenamt vom 16. Januar 2016 bis

29. Oktober 2016 im Sprengel Liineburg an.

Name, Vorname

Anschrift

Telefon

E-Mail

Ehrenamtliche Tatigkeit

Kirchengemeinde

Kirchenkreis

Datum Unterschrift

Unterbringung im Ev. Bildungszentrum Hermannsburg: EZ mit DU/
WC. Weitere Informationen zu Zimmern und Verpflegung liber die
EEB Liineburg.

Auszug Teilnahmebedingungen (AGB) der EEB:

Abmeldung/Riicktritt

Abmeldungen richten Sie bitte schriftlich oder telefonisch an die
Anmeldeadresse. Bei Riicktritt bis zu 2 Wochen vor Beginn werden
gezahlte Teilnahmegebiihren erstattet. Bei spaterem Riicktritt
kann leider keine Riickzahlung erfolgen.

Ausfall von Veranstaltungen

Die EEB behalt sich vor, Veranstaltungen aus Griinden, die sie
nicht zu vertreten hat (z.B. Teilnehmer/innenmangel, Absage/
Krankheit von Referenten/innen u.a.) abzusagen. Bereits entrich-
tete Teilnahmegebiihren werden vollstédndig zuriickerstattet.

Teilnahmebescheinigungen
Die EEB stellt fiir die Teilnahme an dieser Veranstaltung eine
Teilnahmebescheinigung aus.

[ Mit den Allgemeinen Geschaftsbedingungen der EEB bin ich
einverstanden.



