Pastorin Hella Mahler,
Gleichstellungsbeauftragte der Landeskirche Hannovers

»In der Hannoverschen Landeskirche sind Frauen in Leitungsposi-
tionen nach wie vor in der Minderheit. Da gibt es Nachholbedarf.
Frauen sind eher zuriickhaltend, wenn es um Leitungspositionen in
der Kirche geht - unabhéngig von ihrer Qualifikation. Deshalb ist
es wichtig, dass sie ihre eigenen Stérken entdecken, Macht positiv
fiillen, Sach- und Emotionsebene trennen, work-life-balance in der
Flihrung entwickeln, sich vernetzen und mutiger werden.«

T
Superintendentin Christine Schmid,
Kirchenkreis Liineburg

»Leiten heiBt fiir mich: Verantwortung fiir kirchliche Arbeit tber-
nehmen. Wo in Gemeinde und Kirchenkreis viele Menschen, Gaben
und Aktivitdten zusammen kommen, sorgt Leitung fiir Rahmen-
bedingungen, Transparenz, Inspiration und das Erreichen von
gesteckten Zielen. Leiten ist eine wichtige Facette des pastoralen
Hirtendienstes. Eine schdne und spannende Aufgabe, fiir die es
gutes Handwerkzeugzeug braucht. Darum freue ich mich, dass es
diese Weiterbildung fiir Pastorinnen gibt.«

©Wilfried Staake

Pastorin Anja Kleinschmidt,
St. Andreas Kirchengemeinde Ashausen

»Egal wie groB3 oder klein eine Kirchengemeinde ist, immer sind Lei-
tungsaufgaben Teil meines Berufsalltags als Pastorin. Der Austausch
mit Kolleginnen hat mir gezeigt, wie ambivalent das Verhaltnis
vieler Frauen zum Leiten ist. Da ist nicht nur Lust an der Entschei-

dung, da sind auch viele Zweifel und Fragen, die das Annehmen von
Flihrungs- und Leitungsaufgaben behindern. Das eigene Handeln
bewusster wahrzunehmen und weiter zu entwickeln sind groB3e
Chancen von Programmen wie ,Lust zum Leiten".«

Die Fortbildung richtet sich an Pastorinnen, die ihre
Leitungskompetenzen erweitern mochten. Dabei sind Be-
rufsanféngerinnen, Wiedereinsteigerinnen und Erfahrene
gleichermaBen im Blick. Ziel ist es, die eigenen Starken
und Potentiale weiterzuentwickeln, fiir die aktuelle
Arbeit zu nutzen sowie diese fiir zukiinftige Leitungsauf-

gaben zu profilieren.
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EEB Liineburd, Barckhausenstr.

Teilnahmegebiihr 350,- EUR inklusive Verpflegung und
Material

Die Anmeldung erfolgt iber den Dienstweg - zusténdige
Superintendentur - an die EEB. Die Kirchenkreise tiberneh-
men den Beitrag in gleicher Hohe.

Teilnahmebescheinigung

Fiir die Ausstelllung einer Teilnahmebescheinigung sind die
Teilnahme an allen Modulen und eine Abschlussprasentation
verpflichtend.

Anmeldung und Information
bis zum 23.10.2015 iiber lhre Superintendentur an:

Ev. Erwachsenenbildung Niedersachsen
Landesgeschaftsstelle

Archivstr. 3

30169 Hannover
EEB.Niedersachsen@evlka.de

Fax: 0511 / 12 41 - 465

Information:

Stefanie Laurion

Tel.: 0511 [/ 12 41 - 610

Fortbildungsleitung: Stefanie Laurion, padagogische Mitarbei-
terin der EEB Niedersachsen, Landesgeschaftsstelle, Hannover
Referentin: Sigrid Lieberum, Organisationsberaterin und
Trainerin, Hannover

Drei zusatzliche Treffen in Lerngruppen und die Prasentation
der Lernergebnisse vor Gasten zur Abschlussveranstaltung sind
fester Bestandteil der Fortbildung.

Der pastoralpsychologische Dienst bietet parallel zum Kurs
kostenlos berufliche Supervision an.

Pastorin Claudia Panhorst-Abesser, Stade

Pastorin Christine Ehlbeck, Uelzen

Kostenlose Potenzialanalysen werden durch die Arbeitsstelle
flir Personalberatung und -entwicklung der Ev.-luth. Landes-
kirche Hannovers angeboten:

Pastorin Claudia Schubert, Hannover

Mit freundlicher Unterstiitzung durch:
Sprengel Liineburg und Kirchenkreise
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Ev. Erwachsenenbildung Niedersachsen

Arbeitsstelle fiir Personalberatung und- entwicklung der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Pastoralpsychologischer Dienst der Ev.-luth. Landeskirche
Hannovers

Konvent Evangelischer Theologinnen (ket)

Ev.-luth. Kirchengemeinde St. Nicolai, Liineburg
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Lust zum Leiten -

Kompetenzen starken

Eine Langzeitfortbildung fiir Pastorinnen
im Sprengel Liineburg

2016

EVANGELISCHE
ERWACHSENENBILDUNG
NIEDERSACHSEN

LANDESKIRCHE HANNOVERS
Sprengel Liineburg

EVANGELISCH-LUTHERISCHE ﬂ

Arbeitsstelle fiir
Personalberatung & Personalentwicklung



Liebe Pastorin!

Als Schirmherr lade ich Sie herzlich ein zu diesem beson-
deren Fortbildungsangebot fiir Pastorinnen im Sprengel
Liineburg! Gern engagiere ich mich fiir dieses Projekt, das
gute Erfahrungen zunichst aus dem Sprengel Osnabriick
und anschlieBend aus dem Sprengel Hannover aufnimmt.
Zusammen mit der Gleichstellungsbeauftragten der
Landeskirche, Pastorin Hella Mahler, der Evangelischen
Erwachsenenbildung und weiteren Beteiligten wurde es
fiir den Sprengel Liineburg weiterentwickelt.

Im Pfarramt gehort Leitung zu den tiglichen Aufga-
ben. Sie bringen vielféltige Erfahrungen mit. Manches
mochten Sie noch besser konnen. Bei Manchem fragen
Sie sich: Kann ich mir das zutrauen? Wir wollen Sie er-
mutigen, weitere Leitungskompetenzen zu erwerben und
genauer fiir sich zu kldren, wohin Sie sich entwickeln
mochten. Ich freue mich besonders, dass zwei Pastoral-
psychologinnen unseres pastoralpsychologischen Dienstes
sich zur Mitarbeit bereiterklart haben.

Diese einmalige Fortbildung wird von der Landeskirche
gefordert sowie vom Sprengel und von den Kirchenkrei-
sen unterstiitzt. In acht Modulen, die ein breites Spek-
trum von Leitungsaspekten umfassen, konnen Sie lhre
Leitungskompetenz vertiefen und weiterentwickeln - im
Kontakt und Austausch mit anderen Pastorinnen.

Mein Dank gilt allen, die durch ihre Ideen, ihr Mitma-
chen und ihre finanzielle Unterstiitzung diese Fortbildung
ermoglichen.

In unserer Kirche brauchen wir Pastorinnen, die mit Lust
Leitungsverantwortung libernehmen. Seien Sie herzlich
eingeladen!

lhr
Dieter Rathing
Landessuperintendent

Modu| IR T T T P T PP PP PP PP PP PP PP PP PP
Amt und kirchliche Strukturen

Das eigene Amt und die eigene Leitungsverantwortung im Kon-
text kirchlicher Strukturen und Aufgabenbereiche reflektieren.
Vorstellung des Modells zur Persénlichkeitsbeschreibung (BIP)

der Arbeitsstelle fiir Personalberatung. Vorstellung des Angebots
der beruflichen Supvervision durch den Pastoralpsychologischen
Dienst.

Referentinnen und Referenten:

Sigrid Lieberum,

Organisationsberaterin und Trainerin, Hannover
Pastorin Hella Mahler,

Gleichstellungsbeauftragte der Landeskirche Hannovers
Dieter Rathing,

Landessuperintendent im Sprengel Liineburg

Sylvia Pfannschmidt,

Superintendentin im Kirchenkreis Gifhorn

Pastorin Claudia Schubert,

Arbeitsstelle fiir Personalberatung der Landeskirche Hannovers
25. Januar 2016, 10.00 bis 18.00 Uhr

Modul 2 srrrrrrrr
Leiten von Arbeitskreisen und Gremien

Die Leitung und das Verhalten in Gremien reflektieren und Sitzun-
gen zielgerichtet leiten. Weibliche und ménnliche Kommunikati-
onstechniken erkennen und verschliisselte Botschaften verstehen.

Referentin: Sigrid Lieberum,
Organisationsberaterin und Trainerin, Hannover

22. Februar 2016, 10.00 bis 18.00 Uhr

Mledlol] 3 seocecsscscacaseooeameo6090503096590085056090098AE00E0EAEGEAEA0G00GE0C
Wirkungsvolle Prisentation

Rhetorische Kniffe im Umgang mit Fragen und Kritik einiiben. Ziel
ist eine stimmige und authentische Présentation im Sinne einer
pastoralen Prasenz.

Referentin: Sigrid Lieberum,
Organisationsberaterin und Trainerin, Hannover

14. Mdrz 2016, 10.00 bis 18.00 Uhr

Modul P PP PP PP PP PP PP
Resilienz - was mich stark macht

Eine positive Grundhaltung ist erforderlich, um berufliche und
private Herausforderungen nicht zu umgehen, sondern sie zu meis-
tern und an ihnen zu wachsen. Im Alltagsgeschaft Kraftquellen
und Ressourcen entdecken, aufladen und entwickeln. Die Resilienz-
faktoren der eigenen Einrichtung in Krisenzeiten nutzen.

Referentinnen: Stefanie Laurion und Stefanie Schmidt,
EEB Niedersachsen

25. April 2016, 10.00 bis 18.00 Uhr

fan Arend

Modul B e
Fiihren und Leiten im kirchlichen Kontext

Leiten in Kirche erfordert einen besonderen Leitungsstil. Die Ba-
lance zwischen geistlich Leiten, Macht und Verantwortung finden.
Eigene Schritte in Blick auf zukiinftige Leitungsverantwortung
entwickeln.

Referentin: Sigrid Lieberum,
Organisationsberaterin und Trainerin, Hannover

23. Mai 2016, 10.00 bis 18.00 Uhr

Modul [ PP PP PP T PP PP PP P
Konflikte erkennen und I6sen

Strategien im Umgang mit Konflikten im persénlichen Leitungs-
bzw. Fiihrungsverhalten reflektieren. Einen Konflikt friihzeitig
wahrnehmen, seine Bedeutung erkennen, eingreifen und bewusste
und klare Entscheidungen treffen.

Referentin: Sigrid Lieberum,
Organisationsberaterin und Trainerin, Hannover

08. August 2016, 10.00 bis 18.00 Uhr

Modu| A e e PP PP PP T PP PP PP P
Projekte planen und steuern

Die Fiihrung von Projekten erfordert eine klare Steuerung der
verschiedenen Projektphasen. Zielorientierte Fiihrung eines Pro-
jektteams reflektieren. Ausgewéhltes Handwerkszeug fiir die
Planung von kirchlichen Projekten einsetzen.

Referentin: Sigrid Lieberum,
Organisationsberaterin und Trainerin, Hannover

05. September 2016, 10.00 bis 18.00 Uhr

Modul B e
Abschlussveranstaltung

Prasentation der Lernergebnisse der Lerngruppen mit geladenen
Gasten sowie Auswertung der Fortbildung. Uberreichung der
Teilnahmebescheinigungen im feierlichen Rahmen.

24. Oktober 2016, 10.00 bis 16.00 Uhr

Die Fortbildung findet in Liineburg in den Rdumen der Ev.-luth.
Kirchengemeinde St. Nicolai, Liiner Str. 15, 21335 Liineburg statt.

Anmeldung iiber lhre Superintendentur
(bitte in Druckschrift ausfiillen)

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die Langzeitfortbildung:
Lust zum Leiten - Kompetenzen stéarken! Langzeitfortbildung
fiir Pastorinnen vom 25. Januar 2016 bis 24. Oktober 2016 in
Liineburg an.

Name, Vorname:

Anschrift:

Telefon:

E-Mail:

Kirchengemeinde/Einrichtung:

Kirchenkreis:

Datum Unterschrift:

Auszug Teilnahmebedingungen (AGB) der EEB:

Abmeldung/Riicktritt

Abmeldungen richten Sie bitte schriftlich oder telefonisch an die
Anmeldeadresse. Bei Riicktritt bis zu 2 Wochen vor Beginn werden
gezahlte Teilnahmegebiihren erstattet. Bei spaterem Riicktritt
kann leider keine Riickzahlung erfolgen.

Ausfall von Veranstaltungen

Die EEB behilt sich vor, Veranstaltungen aus Griinden, die sie
nicht zu vertreten hat (z.B. Teilnehmer/innenmangel, Absage/
Krankheit von Referenten/innen u.a.) abzusagen. Bereits entrich-
tete Teilnahmegebiihren werden vollstandig zuriickerstattet.

Teilnahmebescheinigungen
Die EEB stellt fiir die Teilnahme an dieser Veranstaltung eine
Teilnahmebescheinigung aus.

[ Mit den Allgemeinen Geschiftsbedingungen der EEB bin ich
einverstanden.



